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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en ymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve gerat inde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur

oloats




SUNUS

Cagimizin yenilikleriyle uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,

belirledigimiz stratejileri en etkili sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.

Okulumuzun hedeflerini, goriislerini, olumlu-olumsuz yo6nlerini, gii¢lii ve zayif yonlerini, misyon, vizyon ve

temel degerlerini, amaglarrini kapsayan bu plan egitim yapimizi daha da gili¢lendirecek ve bize rehberlik edecektir.

Okulumuzu daha iyi bir egitim seviyesine ulagtirmayi, siirekli gelistirmeyi ve yenilemeyi amaglayarak ¢aga uyum
saglayabilen, 6zgiiveni yiiksek ve iilkemizi aydinlik gelecege ulastiracak olan bireyler yetistirmek i¢in 6zverili bir

sekilde calismaya devam etmekteyiz.

Semsi UNLUER

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN

HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Semsi UNLUER Okul Miidiirii Ergiil YAGCI Ogretmen
Mahsun AHMETOGLU Ogretmen Ozlem OZTURK Okul Personeli
Sézer OZTURK Okul Aile Birligi Bagkan1 | Talip BIRDAL Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim .
Okulumuz binas1 Goniilalan Ilkokulu olarak 1964 yilinda egitim 6gretime baglamistir.

Okul binamiz tek katli, 180 m2 alana sahiptir ve 2 derslikten olugsmaktadir.

Su anda 1 Simf Ogretmeni, 1 Ozel Egitim Ogretmeni, 1 Okul Oncesi Ogretmeni ve 21 dgrenci ile egitim dgretime devam etmekteyiz.
Okulumuzda normal egitim yapilmaktadir. Bir Ozel egitim sinifi, bir Birlestirilmis sinif ve bir Ana sinifi bulunmaktadir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig ilk giinden bu yana ¢agdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin
temini, egitim - 6gretim arag ve gereglerinin saglanmasi yoniinde ilerlemektedir. Okulumuz il merkezine 60 km, ilge merkezine 12 km
uzakliktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi, Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KARS Iigesi: ARPACAY
. . e T . . . https://maps.app.goo.gl/DYBydibKngqTvJ4
Adres: Goniilalan Koyt Kiime Evleri No:21 Cografi Konum (link)*: £66
Telefon
(474) 2971141 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta Adresi: |767515@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://767515.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: |767515 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 08.06.1964 Toplam Cahsan Sayisi: |4
Kiz 9 Kadin 1
) Ogret
Ogrenci Sayist: |Erkek |12 gretmell  Erkek |2
Sayisi
Toplam |21 Toplam |3
. . . . -Birlestirilmis . v .
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sinf Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi -
mni
. . w . -Birlestirilmis Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basmna Diisen Ogrenci Sayisi -
Siif Sayisi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 0 0 0
Sinif Ogretmeni 1 0 1
Ozel Egitim Ogretmeni 1 0 1
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1

(Miidiir Yetkili Ogretmen)

Idari Personel 0 0 0
Yardimci1 Personel 0 1 1
Givenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilan | 2 2 4




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayis1 2 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) - Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 1 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) - Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 687 Lojman X

Okul Kapal1 Alan (m2) 180

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m°) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1

Cok Amacl Salon(m2)




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
AnasmifiASubesi | 2 4 6
1. Smif A Subesi 2 3 5
2. Smif A Subesi 1 2 3
3. Sinif A Subesi 3 3 6
4. Smif A Subesi 1 0 1
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 1 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist 0 Yazici Sayist 3
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant: Hiz1




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI ANALIZi

GONULALAN ILKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-

2028)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU / %

SIRANO GOSTERGELER Kesinlikle Katihyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katillyorum

1 Il}tl}/a(; Qdeugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 5 (%0,5) 5 (%0,5) 0 0 0
goriigebiliyorum.

2 Okul midiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. | 7 (%0,7) 4 (%0,4) 0 0 0

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3(%0,3) | 3(%0,3) | 1(%0,1) | 2(%0,2) 2 (%0,2)

4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3 (%0,3) 4(%0,4) | 1(%0,1) | 2 (%0,2) 0

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4(%0,4) | 4(%0,4) | 2(%0,2) 0 0

5 S]Elllllrda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 4 (%0,4) 1%01) | 2(%02) | 2 (%0,2) 0
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 0 0 0 0
yontemler kullanmaktadir. 4 (%0.4) 4 (%0.4) | 1(%0.1) 0 1(%0.,1)
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 3 (%0,3) 5 (%0,5) 0 2 (%0,2) 0

9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4 (%0,4) 5 (%0,5) 0 0 1 (%0,1)

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 2 (%0,2) 2 (%0,2) | 5(%0,5) | 1(%0,1) 0

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3 (%0,3) 2 (%0,2) | 1(%0,1) | 2 (%0,2) 2 (%0,2)

12 Okul bahgesi oyun ve spor aktiviteleri i¢cin uygundur. 4 (%0,4) 3 (%0,3) 0 0 3 (%0,3)
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 0 0 0 0 0

13 diizenlenmekiedir. 2 (%0,2) 1(%0,1) | 3(%0,3) | 2(%0,2) 2 (%0,2)

GENEL DEGERLENDIRME

Cocuklarin ¢cogunlugu okul ¢calisanlari ve miidiiriiyle rahathkla goriisebilmektedir. Kendilerini okulda giivende hissetmektedirler. Ogretmenlerinin ders
islenis yontemlerini yenililige acik bulmaktadirlar. Rehberlik servisi, oneri ve sikdyetler konusunda okulu yeterli bulan cocuklarin yaninda yetersiz
oldugunu diisiinenler de bulunmaktadir. Cocuklar teneffiislerde ihtiyaclarim giderebilmektedirler ve okulu temiz bulmaktadirlar. Cocuklarin
goriislerine gore okulun fiziksel imkénlari, oyun alanlari, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ise gelistirilmesi gereken alanlardir.
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Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazih ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin
smiflandirilmasi

Olumlu (Basarili) yonlerimiz :
e Oyun etkinlikleri, kitap okuma ve yazma etkinliklerine yer verilmesi
o Ogretmenler ilgili ve anlayish
e Ogretmenlerin dersleri ¢ocuklarin seviyesine uygun sekilde islemesi
e Okulun 6grenci sayisina uygun olmast
¢ Smiflarin diizenli olmasi
e Oz bakim becerilerine dikkat edilmesi
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:
e Okul binasi ve gevresi daha saglikli ve giivenli olabilir.
e Oyun alanlan yeterli degil.
e Tuvaletler yetersiz, sayist daha fazla olabilir.
e Ev ddevlerinin bazi zamanlarda fazla olmasi
e Ingilizce dersinin yeterli olmamas1
e Ogrencilerin &nliik/iiniforma giymemesi
e Okulda soba yerine kalorifer sistemi olsa daha iyi olabilirdi.

e Brans 6gretmenlerinin olmamasi



VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiIi ANKET FORMU VERi ANALIiZi

GONULALAN ILKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-

2028)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU / %
SIRANO GOSTERGELER ktffl :;(I)Irkl:il Katihyorum | Kararsizim K?llfllli;’l:)(i‘l:lm Katilmiyorum
1 Il}tl}/a(; Qdeugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 6 (%0,48) 0 0 1 (%0,08) 0
goriigebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum 7 (%0,56)) | 1 (%0,08) 0 0 1 (%0,08)
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum | 5 (%0,40) 0 1(%0,08) | 2 (%0,16) 0
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 7 (%0,56) 0 1 (%0,08) 0 0
5 Qgretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde ¢esitli 7 (%0,56) 0 0 1 (%0,08) 0
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir. 7 (%0,56) 0 0 0 1 ((%0,08)
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. | 6 (%0,48) 0 1 (%0,08) 0 1 (%0,08)
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 0 0 0 0
8 diizenli olarak takip ediyorum 4 (%0.32) 0 1(%0,08) | 1 (%0,08) 2 (%0.16)
9 d(;ocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlastigini 8 (%0,64) 0 0 0 1 (%0,08)
tislinliyorum
10 Okul, teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5 (%0,40) 0 1 (%0,08) | 1 (%0,08) 0
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 6 (%0,48) 0 0 1 (%0,08) 1 (%0,08)
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4 (%0,32) | 2 (%0,16) 0 1 (%0,08) 2 (%0,16)
13 O}mlumuzda yet_erh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 5 (%0,40) 0 1(%0,08) | 2 (%0,16) 0
diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME: Velilerin cogunlugu okul ¢ahsanlar: ve miidiiriiyle rahathkla goriisebilmektedir. Velilerin 6neri, istekleri ve
goriisleri dikkate alinmaktadir. Veliler okul donanimim yeterli bulmaktadir ancak fiziki anlamda yetersiz gormektedirler. Rehberlik
servisini yeterli bulan velilerin yani sira yetersiz oldugunu diisiinenler de bulunmaktadir. Veliler, 6gretmenlerin ders isleyis yontemlerinden
memnundurlar. Okulda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin oldugu ve gelistirilmesi gerektigi goriisiindedirler.
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Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazih ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin siniflandirilmasi

Olumlu (Basarili) yonlerimiz:
e Sinif mevcutlarinin siifa uygun olmasi
e Ogretmenlerin ¢ocuklarla ilgilenmesi

e Okulda gesitli aktivitelerin diizenlenmesi

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:
e Bahce, park ve oyun alani yetersizligi
e Karisik yas gruplariin bir arada olmasi
e Okul tuvaletlerinin yetersizligi

e Ogrencilerle iletisimin gelistirilmesi gerektigi

16



OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ANKET FORMU VERi ANALIZi

GONULALAN ILKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-
2028)

“IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRANO GOSTERGELER kKeSin”kle Katiliyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
atillyorum Katillyorum

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 1 2 0 0 0

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir 2 1 0 0 0

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 3 0 0 0 0
esastir.

4 Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim 2 1 0 0 0

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 1 1 0 1 0

6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yonilinden yeterli donanima sahiptir. 0 0 0 2 1
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

7 . . 0 0 1 0 2
diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3 0 0 0 0
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak

9 0 0 3 0 0
caligmalar yapilmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini

10 . . 0 2 1 0 0
tesvik etmektedir.
Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik

11 0 2 1 0 0
alanlarin vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

12 yerler yeterlidir. 0 0 0 1 2

13 Aulamma %hskln yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi 3 0 0 0 0
giincellerim

GENEL DEGERLENDIRME: Ogretmenler okulda kendilerini degerli hissetmektedir ve ayrim gozetilmedigi, adil bir okul oldugumuz goriisiindedirler. Kararlarin ortak
alindigini, duyurularin zamaninda ulastigim diisiinmektedirler ve yoneticilerden genel olarak memnundurlar. Okulumuzun yeterli donanima sahip olmadigl, 6gretmenler
icin alanlarin ve sosyal-Kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz oldugu goriisiindedirler.
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Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formunda dgrencilerin yazih ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin
smiflandirilmasi

Olumlu (Basarili) yonlerimiz:

Calisanlar aras1 uyumun olmasi

Ogretmenlerin yenilige ve gelisime agik olmasi
Ogrenciler aras1 sosyal kabul olmasi

Sinif sicakliginin sartlara gore iyi durumda olmasi
Okul bahgesinin genis olmast

Ogretmenler aras1 yardimlasmanin olmasi

Okul esyalarinin gelistirilmesi

Tiim 6grencilerle ilgilenebilme imkani

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yetersiz olmasi

Ogretmenlerin akademik becerilerini gelistirebilecek etkinlik ve alanlarm olmamasi
Ogrencilere uygun yeterli materyalin olmamasi

Temizlik ve saglik bilgisi konusunda yetersiz olmasi

Ogretmenlere ayrilmis 6zel alan olmamasi
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e Spor faaliyetlerinin yetersizligi
e Teknoloji desteginin yetersizligi

e Ozel egitim simifinin fiziki durumunun yetersiz olmasi

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak ic¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.
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Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Egitim —dgretime elverisli sinif mevcutlari, Ogrencilerin okula devaminin
saglanmasi, Akran egitimine uygun simiflar

Calisanlar Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin
olmasi
Ozverili galisan dgretmenler, geng ve dinamik bir egitim calisanlar

Veliler Velilerin 6gretmenlere saygisi ve giiveni

Bina ve Yerleske Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun
olmasi

Donanim Ogretmenlerin  teknolojik ~ birikimlerinin ~ yeterli olmasi, giivenlik
kameralarinin olmas.

Biitge Ogrenci sayisinin az olmasi nedeniyle giderlerinin az olmasi

Yonetim Siiregleri

Alinan kararlarda personelin goriisiiniin alinmas1 Ogretmenler kurulunda

alian kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi

Iletisim Siirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi, okul sitesinin aktif olarak

kullanilmas1 ve ¢alisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin az olmasi, 6grencilerin dikkat ve alg siirelerinin kisa
olmasi
Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarmi karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz
olmasi.

Calisanlar Calisanlar icin teknolojik imkanlarin yetersizligi

Veliler Velilerin egitim-0gretime desteginin yetersiz olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binas1 ve bah¢e donaniminin istenilen yeterlilikte olmamasi

Okul tuvaletinin yetersizligi, su sorunu

Donanim Teknolojik esyalarimizin ¢ok eski ve yetersiz olmasi. Fen lab.
Materyallerinin yetersizligi.
Biitce Ekonomik kaynak yetersizligi.

Yonetim Siiregleri

Rehberlik ¢alismalarinin etkili ve verimli olmamasi.

Iletisim Siiregleri

Proje, beceri liretme potansiyelinin diisiik olmasi,
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig
Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin ve ilge milli egitim midirliginiin gerekli
yardim1 yapmasi
Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve ilimizde egitim kurumuna destek olma egiliminin
yiiksek olmasi, Ilimizin tarihi dokusunun zenginligi
Teknolojik Bilgiye ulagimin kolaylagmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. Egitime yonelik
cesitli projelerin yiirtitiilmesi.

Ekolojik Okul ¢evresinde giiriiltii kirliliginin az olmasi
Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yiliksek teknolojiye sahip
kurumlarla yaganan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve Ogretime
yansimalari

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar.

Sosyolojik Pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal

Siirekli degisen Egitim politikalar1  ve Ilkdgretim  Kurumlari

yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Cevre kirliliginin artmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdélimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

2 Okula uyum sorunlart.

3 Devamsizlik problemi yagayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak
4 Hayat boyu 6grenmeye katilim

5

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ders arag ve geregleri.

Okuma kultiira

Ogretmen yeterlilikleri

Ogrenci basarisiin diisiik olmas1

N[O WIN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

2 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
3 | Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

4 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

5 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Cevreye duyarli, kendini ifade edebilen, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, kendini siirekli gelistiren ve yenileyen, yaratici
ve farkliliklara saygili, 6zverili, elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli bireyler yetistirmeyi, disiplinler aras1 aragtirmalar yapmayi, bilingli ve
sosyal sorumluluk diizeyi yiiksek, toplum yararin1 gézeten ve iilkesinin gelismesine katkida bulunan ¢alismalarda bulunmayi gérev edinmistir.

ViZYONUMUZ

Bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan, gelisen ve de8isen teknolojiye uyum saglayabilen, istikrarli bir nesil yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ
o Etkili ve nitelikli egitim
e Erisilebilirlik
e Sabirli ve hosgoriilii
e Doga ve cevreyi koruma bilinci
e Saglikl iletisim

e Siirekli gelisim
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e Bireysel farkliliklara 6zen gostermek
e Kendisi ve ¢evresiyle barisik olmak
e Ozgiiven ve Ozsayginin olmasi

e Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yOnetim yapis1 kurulacaktir.

26



Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 2028

PG.11a Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 94100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1b [lkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir yil

S okul dncesi egitim almis olanlarin orani %100 %100 %100 %100 %100 %100

(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Ovlfu.la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %98 %99 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. {31r qgltlm ve ogretim dor'l.%mlnd'e 20 guf)l ve %0.4 %0 %0 %0 %0 %0
iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

G Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve

PG.1.1e. iizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani %0 %0 %0 %0 %0 %0
(%)

PG.1.1f1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

< 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.9. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan 0 0 0 o o 0
kurslara devam orani (%) (halk egitim) %0 %60 /085 /099 %100 %100

PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim) 0 > 10 15 20 21
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

112 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Okul Miidiirii 01 Eyliil-20 Eyliil
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

113 D“e\./.ams1zl1k yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Okul Miidiirii Her ayin son haftast
goriismeler yapilacaktir.

1.1.4 Okulun  6zel egitime 1ht1ya(; duyan bireyler igin oyun Okul Miidiirii Egitim Ogretim siiresince
ortamlarinin zenginlestirilmesi
Hayat boyu 6grenme kapsaminda hangi kurslarin agilacaginin e e P NP

115 tespit edilecek.(Yetiskinlere okuma-yazma kursu vb.) Okul Midiirii Egitim Ogretim siiresince

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basgligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 [2025 [2026 |2027  |[2028
PG.21 Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
<.La kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir %30 %45 %50 %60 %70 %80
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.b Ogrencilerin projelere katilim oranm %40 %60 %70 0485 %90 0495
PG.2.1.c Ogrenci basma okunan Kitap say1si 5 15 30 35 40 45
PG.2.1d Ogretmenlerimize modern dgretim yontem- 1 2 3 4 5 6
teknikler konusunda diizenlenen seminer sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum e R
2.11 hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir. Tim 6gretmenler Egitim Ogretim stiresince
2.1.2 9gren§ 1'1e'r1n yetenekleri ~dogrultusunda iiriin - vermelerinde Sinif 6gretmeni Egitim Ogretim siiresince
0zendirici ¢caligsmalar yapilmasi
213 Kitap okuma saati her hafta diizenlenecek ve her ay en ¢ok kitap Smif Ogretmeni Egitim Ogretim siiresince
- okuyan 6grenci ddiillendirilecek
214 Ogretmenlerimize modern dgretim yontem-teknikler konusunda Okul idaresi Egitim dgretim siiresince
o seminer diizenlemek
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 [2026 | 2027 2028
PG.2.2.a Mesleki tanitim gezileri, 0 1 1 1 1 1
PG.2.2.b Ust egitim kurumlarina yapilan tanitim 0 5 3 4 5 5
caligmalar sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Farkli mesleklerin tanitimi Okul Miidiirii Egitim Ogretim siiresince
995 Farkli okul tiirlerini gezmek, bilgi almak, seminer ¢aligsmalari Okul idaresi, Ogretmenler Egitim Ogretim siiresince
T lyapmak
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda katilimc1 yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is sagligi ve giivenligi gibi konularda gevresine 6rnek

konumda olan bir kurum haline getirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024  [2025 [2026 [2027  [2028
Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile
PG.3.1.a C 2 4 6 8 10 12
gerceklestirilen istisare toplanti sayist
PG.3.1.b Okulun kiitiiphanesinin islevsel olmasi(%) %0 %20 %40 %50 %60 %80
PG.3.1.C. Okul web sitemizin kullanim sikl1g1(%) %20 %40 %50 %60 %70 %80
. . . I Kayit 1 Kayit | 1 Kayit | 1 Kayit | 1 Kayit | 1 Kayit
PG.3.1.d y Y Y Y Y y
Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. AKam AKam | 4 Kam. | 4 Kam. | 4 Kam.. | 4 Kam.
PG.3.1e Bilgisayarlarin Yenilenmesi 7 2 4 6 8 o
PG.3.1.9 Basar1 belgesi verilen personel sayisi 0 1 2 1 1 2
PG.3.1a Norm kadro doluluk oran1% %90 %100 %100 %100 %100 %100




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun kiitiiphanesinin diizenlenerek etkin kullanima agilmasi. ) Lol 01.01.2024
3.1.1. Okul idaresi, Ogretmenler
31.12.2028
. . . ; ; 01.01.2024
Okul idaresi

3.1.2 [Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. 31122028
ilgi i i Okul idaresi 01.01.2024
3.1.3 |Bilgisayarlarin Yenilenmesi 31.12.2028
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve ¢éziimlerini 01.01.2024
3.1.4 |bulmak adna 6gretmenlerle ve veliler ile toplantilar Stratejik planlama ekibi 31.12.2028

diizenlemek. o
o . . e 01.01.2024
3.1.5 |Okul web sitesinin tanitimi1 yapilacak ve sik sik gilincellenecek Okul idaresi, Ogretmenler 31.12.2028
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

relEE A 12000

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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2024-2028 STRATEJIK PLAN UST KURUL VE EKIiBI iMZA LISTESI

Ust Kurul Bilgileri IMZA
Ad1 Soyadi Unvani

Semsi UNLUER Okul Miidiirii

Mahsun AHMETOGLU Ogretmen

Sézer OZTURK Okul Aile Birligi Bagkan

Ekip Bilgileri IMZA
Ad1 Soyada Unvani

Ergiil YAGCI Ogretmen

Ozlem OZTURK Okul Personeli

Talip BIRDAL Goniillii Veli
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